Nous avons pris le temps, depuis prés d'un an, de nous connditre, d'‘échanger et d’élaborer un
programme qui répond & vos attentes recueillies lors de nos activités locales. Au retour des vacances
scolaires, le détail de son contenu vous sera présenté.

1 équipe, 9 objectifs...
qui conduisent et guideront nofre programme...

Animer la vie locale et partager
Pour que enfants, jeunes, familles et seniors s'épanouissent
dans notre village.

2)

Ecouter et échanger
Pour favoriser le dialogue et le lien entre les habitants.

13)

Mieux vivre ensemble
En optimisant les services publics et en adaptant la vie scolaire.

(4)

Améliorer nofre cadre de vie
En prolongeant la démarche environnementale de notre village et
en valorisant son caractére” porte du parc naturel de la Vallée de Chevreuse”.

(5]

Favoriser les déplacements éco-responsables
En poursuivant le développement des circulations douces,
du co-voiturage et les dessertes de transports en commun.

(6]

Poursuivre le développement des loisirs
En garantissant |'acces a la culture et au sport pour tous.

Renforcer nofre sécurité
e B En collaborant entre voisins et avec les gendarmes.

(8)

Protéger notre quiétude

En réduisant les nuisances de |'aérodrome.

9

Maitriser le développement de nofre village
En favorisant la venue de nouvelles entreprises et, le cas échéant,
en proposant et soumettant a la concertation des projets alternatifs.
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le 21 mars 2014 a 20h00 - Salle du Plessis

Vu le candidat. Imprimeur : RCS Versailles : 480 433 374 - Ne pas jeter sur la voie publique.

toussusvillage.over-blog.com | toussusvillage@gmail.com

Apportez votre soutien et rejoignez dés maintenant nofre comité « Toussus le Noble : I'esprit village, I'envie
de partage », en nous fransmettant les informations ci-dessous par courriel a toussusvillage@gmail.com

Nom Prénom
Adresse
E mail @

] J'accepte que mon nom soit publié sur la liste du Comité de soutien de « Toussus-le-Noble : Lesprit village, I'envie de partage ».




Elections Municipales - 23 Mars 2014

Toussus le Noble

L’e//p/é?" w’//aye, [eraie de poriage

&/

Madame, Monsieur,

En 2002 le nombre d’enfants inscrits a |'école
déclinait. Les prévisions ne permettaient pas
d'espérer une inversion de cette tendance. Le chiffre
de 53 enfants serait d'ailleurs atteint quelques
années plus tard. Notre village de 600 habitants
rentrait peu a peu dans une léthargie inacceptable
pour une poignée d'élus.

Aprés avoir compris et intégré |'ensemble des
mécanismes et leviers actionnables, certains se sont
pris a réver a un projet ambitieux mobilisant toutes
les synergies avec I'intime conviction que ce village
ne déclinerait pas mais attirerait, comme en 1987,
de nouvelles familles. Pour béatir cet avenir collectif,
ils ont veillé a maintenir notre population existante
au risque de la bousculer. Le cap a été tenu malgré
les tempétes et les vicissitudes.

Depuis, 400 nouveaux habitants sont arrivés,
un cceur de village, si déterminant pour une
communauté, est né avec une nouvelle créche, un
cabinet médical. Un commerce de proximité s'est
méme installé. Pour I'épanouissement de chacun, un
espace sportif a émergé de terre, |'Espace Culturel
du Plessis a été entretenu et la bibliotheque s'est
transformée en Médiathéque dans des locaux neufs
et accueillants. Lécole revit avec ses 180 enfants.

14 février 2014,

Présentation de la liste

Aujourd’hui, I'enjeu est de consolider les bases de
notre vouloir vivre ensemble et que ce village,
tant révé, acquiére une identité «remarquable »
valorisant nos différences. Chaque habitant,
quelle que soit I'ancienneté de son enracinement
dans le village, se retrouvera dans cette identité.

C'est ce nouveau défi collectif que nous vous
proposons de relever.

A l'image de ce projet, nous sommes une équipe
unie, constituée de différentes sensibilités, de
différentes tranches d'adge (de 27 a 64 ans), répartie
sur I'ensemble du territoire. Certains y sont nés,
beaucoup y ont fondé leur famille et y élevent
leurs enfants. Vous connaissez certainement ceux
qui s'investissent ou se sont investis au travers de
mandats d'élus, du bénévolat associatif et dont le
dévouement n'est plus a démontrer. Notre liste tire
ses compétences du monde de I'entreprise et de
la fonction publique territoriale. Nous maitrisons le
fonctionnement d’'une municipalité et les rouages
de I'administration.

Avec l'envie et la volonté d’agir, nous sommes
préts a donner de notre temps, autour de valeurs
communes : I'écoute, la concertation, le partage, le
désir de construire pour le bien commun du village,
dans notre Communauté d'Agglomération, dans
notre Région.

A travers nos 9 objectifs, véritable contrat moral,
Nnous Nous engageons a conjuguer « esprit village»
et «envie de partage ».

Nous nous présentons a vos suffrages le 23 mars
prochain pour servir Toussus-le-Noble.

Comptant sur votre soutien le 23 mars, nous vous
prions d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de
nos sincéres salutations.

toussusvillage.over-blog.com | toussusvillage@gmail.com

A Savoir : Une élection a 1 seul tour !

Si seulement 2 listes se présentent a vos suffrages le 23 mars, il n'y aura pas de 2°™ tour !

Suite a la réforme des scrutins, dans les villes de + de 1000 habitants comme Toussus-le-Noble,
une liste est élue dés le premier tour si elle obtient la majorité absolue des suffrages exprimés.




Gilles PANCHER - Nobeltussois depuis 1997 - 49 ans - Mari€, 2 enfants

Responsable de programmes dans I'aéronautique

Notre famille s’est épanouie au sein de notre village et nous y sommes heureux et fiers de recevoir nos parents et
nos amis. L'intérét général est au centre de mes valeurs et a conduit mes principaux engagements. Avec une équipe
renouvelée, dynamique et compétente, je souhaite poursuivre et développer les actions pour notre commune et en
particulier entretenir sa convivialité et son esprit village dans la sérénité et I'unité. Je m’engage a mettre a votre ser-
vice |'expérience et les compétences acquises au cours de mes mandats de Maire et de Vice-Président de Versailles

\ Grand-Parc.

Elisabeth BERTRAND — Nobeltussoise depuis 2007 - 49 ans - Mariée, 2 enfants

Assistante administrative

En 7 ans le village a beaucoup evolué. Je sais combien il est difficile de monopoliser des volontaires pour mettre en place
des projets et les mener a terme. Je souhaite donner de mon temps et participer aux projets a venir, afin de contribuer a
I'evolution du village, dans le cadre de Versailles Grand Parc. Partageant les contraintes de ceux qui prennent les transm-
ports en commun, je suis particulierement interessée par tout ce qui concerne les dessertes de bus.

Christian CAMBRILLAT - Nobeltussois depuis 1988 - 58 ans - Marié, 2 enfants

Ingénieur - Conseiller municipal (2001-2014) chargé de la Culture, des Technologies de I'Information et de la Communication

Mes 2 enfants ont fréquenté la creche « Les Nobletins » et ont été scolarisés a |'« Ecole Roland Garros ». Aprés avoir
créé la médiathéque « Le Petit Prince », je souhaite continuer a enrichir |'offre culturelle sur notre village en élargissant
et consolidant notre coopération avec les villes du sud de Versailles Grand Parc. Au travers de l'intercommunalité, je
serai attentif a ce que nous continuions a bénéficier des dernieres avancées et infrastructures technologiques.

Richa BORGES - Nobeltussoise depuis 2009 - 41 ans - Mariée, 3 enfanis

Juriste - Vice présidente de Toussus Sports, ex-représentante des parents d'éléves et ex-bénévole pour la Médiatheque

Installée sur le village depuis 5 ans avec mon époux et mes 3 enfants, scolarisés a Toussus ,nous profitons de services publics
de qualité, de moments conviviaux portés notamment par les associations et du cadre de notre village. Nous sommes heureux
d'élever nos enfants dans cet environnement. Pour sa préservation, je m'engage avec mes valeurs et mes convictions. J'ai |'in-
time conviction qu’un conseil municipal dispose d'un pouvoir certain pour faire aboutir les projets d'intérét général bénéfiques
pour tous et impacter positivement le quotidien des habitants. Méme si la tache est souvent ardue, ces projets méritent tous les
efforts. Je m'engage pour un programme réaliste et pragmatique qui met I'humain au centre de tout et qui répond aux futurs
enjeux auxquels sera confronté notre village : la réforme des rythmes scolaires, la jeunesse, la maitrise de I'avenir de la friche de
I'EAN, I'amélioration des dessertes ou encore la finalisation de I'aménagement du village pour lui donner encore plus de cachet.

José LOCOH - Nobeltussois depuis 1988 - 57 ans - Marié, 3 enfanis
Cadre commercial - Conseiller municipal (2001-2008)

J'attache une importance particuliére a la gestion de la chose publique pour le bien de tous. C'est ce qui m'a poussé

a exercer un mandat de conseiller municipal pour agir afin de sauvegarder I'école de notre village qui déclinait, et de
J . m’'occuper de la jeunesse avec de bons souvenirs de I'AJT (Association des Jeunes de Toussus) que certains jeunes
) adultes nobeltussois me rappellent encore de temps a autre. Je souhaite lors de ce nouveau mandat, continuer |'ceuvre
de certains autres qui ont permis la réalisation effective de ce beau village agrandi et agir pour consolider dans |'action
et la sérénité la vie locale de notre village.

Ghislaine MARIEL — Nobeltussoise depuis 1990 - 57 ans - Mariée, 2 enfants et 1 petite fille
Assistante chef de produit - Conseillére municipale (2008-2014), Présidente du Comité des Fétes

En 2008 je ne connaissais pas le réle et le travail d'un conseiller. Ces 6 années de conseillere m’ont permis d'apprendre,
de connaitre et de partager avec les Nobeltussoises et Nobeltussois.

Je suis certaine qu'il reste beaucoup de choses a faire pour la pérennité de notre village, c’est pour cela que je m’engage
de nouveau dans cette belle aventure.

Benoit MADROSZYK — Nobeltussois depuis 2009 - 47 ans - Mari€, 3 enfants

Ingénieur électronique

Notre famille s'est installée a Toussus, il y a cing ans, dans le nouveau quartier de La Mare Chevalier. Nous avons 3 enfants
allant en primaire a Toussus, au college a Buc et au lycée a Versailles. Nous avons choisi Toussus pour son dynamisme : la
création du nouveau quartier a permis de faire un centre village, pérenniser |'école et amener de nouveaux services dans
le village. Un autre atout est sa qualité de vie : un village intégré a Versailles Grand Parc proposant un équilibre important
pour le développement de nos enfants. L'environnement du village change avec I'intégration dans Versailles Grand Parc,
le développement du plateau de Saclay, les questions sur I'avenir de |'aérodrome. Ces raisons ont motivé mon engage-
ment au sein de |'équipe, pour accompagner ces changements en faveur du bien-étre des habitants.




Concepcion MUNOZ — Nobeltussoise depuis 1988 - 59 ans - Divorcée, 3 enfants et 2 pefits enfants
Assistante de Direction Générale

J'ai participé a la création et au développement de structures associatives dans notre village (Creche, Centre de Loisirs,
section «Randonnée» de Toussus-Sports). Avec |'équipe formée par Gilles Pancher, je souhaite me mettre au service de mes
concitoyens. «L'emploi» et le «<Mieux vivre ensemble» me tiennent particulierement a coeur.

C'est pourquoi je mettrai mon enthousiasme et ma convivialité dans des actions visant a redynamiser nos zones d'activités
et a faciliter les relations entre nous, quels que soient les générations, les situations, les centres d'intérét.

Francis MELO - Nobeltussois depuis 2010 - 27 ans - Marié, 1 enfant

Gérant d’entreprise - Trésorier de la creche « Les Nobletins »

J'ai vu grandir ce village depuis 4 ans et je souhaite dorénavant pouvoir contribuer a son évolution dans le partage et
I'échange de nouvelles idées, en apportant de mon temps, de mon expérience et surtout en donnant |'opportunité a la
jeunesse de Toussus le Noble de pouvoir étre mise en avant.

Francoise POUSSET - Nobeltussoise depuis 1986 - 59 ans - Mariée, 7 enfants

Pharmacienne non en exercice

J'ai assisté a |'évolution du village et me suis associée a I'élan des habitants dans diverses associations. J'ai apprécié le
dévouement de nos maires et équipes municipales successives pour accompagner ces associations, assurer la création d’
équipements indispensables a la commune, proposer une qualité croissante de services envers les habitants, des plus jeunes
aux plus agés.

A la veille des élections municipales je désire m'impliquer a mon tour dans I'équipe du maire sortant et étre a I'écoute pour
garder Toussus dynamique, agréable pour tous ses habitants et ouverte a ses voisins et a I'extérieur, au sein du cadre stimu-
lant de Versailles Grand Parc.

Alain PAPIN — Nobeltussois depuis 1995 - 60 ans - 3 enfants et 4 petits enfanits

Cadre chez Renault retraité

Je viens de quitter Renault en tant que Cadre pour une nouvelle vie de retraité. Ceci me laissera du temps pour me consa-
crer a I'évolution de cette agréable commune ou il fait bon vivre.

Je mettrai mes expériences acquises et mes différents métiers pratiqués tout au long de ma carriére, au profit de notre
commune afin que les nouveaux et anciens Nobeltussois puissent apprécier la qualité de vie de notre Village.

Francine SANDMANN - Nobeliussoise depuis 1994 - 64 ans - 3 enfants et 4 pefits enfants

Médecin généraliste retraitée

Il'y a plus de vingt ans, Toussus nous accueillait chaleureusement, Alain, Antoine et moi.

Les années ont passé vite, Antoine y a fait sa scolarité, de la musique, de la peinture.

Depuis peu a la retraite au terme d'une longue carriere de Médecin Généraliste, je souhaite mettre a la disposition de
notre Village mon expérience de soutien, d'écoute et mes compétences en petite enfance. Enfin j'espere en intégrant
I'équipe pouvoir collaborer a I'amélioration de I'art du « Bien vivre ensemble » dans notre charmante commune de Toussus.

Pascal SAUNIER - Nobeltussois depuis 2007 - 50 ans - Marié, 5 enfants

Cadre Financier dans les Telecoms

Je me présente afin de mettre mon expérience au sein d'une équipe, en partager les valeurs mais aussi proposer &
mettre en place de nouvelles initiatives. Rassembler les personnes autour d'un projet tel que la mise en place des nou-
veaux rythmes scolaires me parait primordial pour I'épanouissement de mes enfants scolarisés et pour developper un
«bien étre» a Toussus tout en gardant I'esprit « village » qui nous est si cher a tous.

Caroline THIERRY — Nobelfussoise depuis la naissance - 51 ans - 4 enfants
Enseignante (mathématiques et yoga) - Conseillére municipale (2001-2008)

J'ai vu évoluer ce village au fil des années, parfois de loin, et au quotidien depuis 1997 car je suis revenue y vivre. Mes
4 enfants ont tous été scolarisés a I'école Roland Garros . J'ai été conseillére municipale lors de 'avant dernier mandat.
J'ai participé a |'élaboration du PLU et de la Mare Chevalier, a la mise en place du tri sélectif et du nouvel éclairage public,
ainsi qu'a diverses actions pour les enfants d'age scolaire et pré-scolaire. Je souhaite aujourd’hui m'investir au sein de
I'équipe municipale avec un nouveau regard et d'autres forces. Je souhaite mettre ma motivation et mon expérience au
service des habitants de Toussus, afin d'aider notre village a trouver sa juste place au sein de Versailles Grand Parc et sur
le plateau de Saclay, en étant respectueux de chacun et de I'environnement.

Claude VERCASSON — Nobeltussois depuis 1986 - 59 ans - Marié, 2 enfanis et 2 petits enfants
Directeur Général - Conseiller Municipal sortant (1989-2001 et 2008-2014)

g Depuis mon arrivée dans le village de Toussus le Noble, a la création des « Demeures de Toussus », je me suis toujours
beaucoup investi tant dans |a vie locale que dans I'évolution du village. J'ai déja effectué 3 mandats bien remplis et je
considére que méme si le village a grandi, il doit rester un village convivial a taille humaine ou il fait bon vivre.



